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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
CORPORACION PUBLICA PARA LA SUPERVISION Y SEGURO
DE COOPERATIVAS DE PUERTO RICO

(COSSEC) -

REGLAMENTO DPE EDUCACION CONTINUADA

Seccion, 1- Titulo:

Este Reglamento se conocer como: “Reglamento de Educacion Continuada”.

Seccion 2- Base Legal:

Este Reglamento se adopta y promulga en virtud de la autoridad conferida por los
Articulos 4(d) (11) (b) y 11 (b) (9) de la Ley Nam. 114 de 17 de agosto de 2d01, seglin
enmendada, conocida como “Ley de la Corporacién Publica para la Supervision y Seguro
de Cooperativas de Puerto Rico” (en adelante “Ley Nam. 114”) y el Articulo 5.05 (k) de
la Ley Num. 255 de 28 de octubre de 2002, segun enmendada, conocida como “Ley de
Sociedades Cooperativas de Ahorro y Crédito de 2002” (en adelante “Ley Num., 2557), de
conformidad con la Ley Num, 170 de 12 de agosto de 1988, segtin enmendada, conocida
~ como ‘-‘Ley de'Procedimiento Administrativo Uniforme del Estqdo Libre Asﬁciado de
Puerto Rico”. |

Seccion 3- Propdsito:

El propésito de este Reglamento es establecer los requisitos que las cooperativas
adoptardn para requerir Educacién Continuada y capacitacion a las personas que ocupan

cargos o puestos en los cuerpos directivos asi como los requisitos de estudios previos,




educacion continuada y capacitacién de la gerencia. Ello tiene como finalidad garantizar
la competencia y mejoramiento profesional de estas personas, de manera que alcancen y
mantengan los conocimientos técnicos, financieros y gerenciales consonos con los cargos
que ocupan, manteniendo la excelencia que debe caracterizarlos en el desempefio de sus
funciones.
Seccion 4- Definiciones:
Para propésitos de este Reglamento, los siguientes términos tendran el significado que a
continuacion se expresa:
a. Actividades de Educaciéon Continuada-Aquellas actividades o cursos educativos
que han sido previamente aprobados por la Corporacion.
b. Capacitacién — Curso inicial de treinta (30) horas de duracién que tienen que
tomar y aprobar los miembros de los cuerpos directivos dentro del primer afio del
término para el cual fueron electos y la gerencia dentro del primer afio de su
contratacién. Disponiéndose que toda persona que haya ocupado un puesto electivo
en una cooperativa por tres (3) términos consecutivos, y tr_anscurridos -los
veinticuatro (24) meses de inelegibilida& dispuestos por ley sca electa nuevamente
a ocupar un puesto de eleccion, deberd volver a tomar el curso de capacitacion.
¢. Cooperativas - Significa toda entidad cooperativa debidamente constituida y
autorizada para operar como tal, de acuerdo con las leyes del Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, incluyendo las cooperativas de ahorro y crédito.



d. Corporacion - Se refiere a la Corporacidn Pitblica para la Supervision y Seguro
de Cooperativas de Puerto Rico.

e. Cuerpos Directivos - significa la Junta de Directores, comité de crédito, comité de
supervision y comité de educacion.

f. Educacién Continuadé. - Actividad educativa disefiada y realizada con el propdsito
de adquirir, desarrollar y refinar destrezas, conocimientos y actitudes relacionada.é
con el campo o materia administrativa, técnica y gerencial para el desempefio de
funciones con un alto grado de excelencia profesional.

g. \Gerencia - Significa el funcionario de mayor jerarquia de la Cooperativa
nombrado y contratado por la Junta de Directores, y el segundo en mando
nombrado por el funcionario de mayor jerarquia.

h. Horas Contacto - Se refiere a las horas de duracién de los cursos de Educacién
Continnada aprobados por la Corporacién. Ello no incluye el tiempo dedicade a
recesos, almuerzos, cenas 0 algﬁﬁ otro receso.

i. Institucién Autorizada - Significa cualquier institucidon educativa, a la cual le ha -
sido emitida una autorizacién para ofrecer actividades o cursos de Educacién
Continuada y capacitacion previamente aprobados por la Corporacién.

j. Otras Instituciones — Significa las asociaciones de profesionales colegiados y
otras organizaciones de profesionales que exigen a sus miembros tomar cursos de

educacion continuada siempre que dichos cursos estén estrechamente vinculados al



campo de las finanzas, administracién de empresas, economia, geréncia y/o
recursos humanos como condicién a la colegiacién y al ejercicio de la profesion.
k. Participante - Significa todo miembro de un cuerpo directivo o gerencia
obligado por ley a tomar cursos de capacitacidn y educacién continuada al
comienzo y durante su incumbencia, designacién o contratacion, segiin sea el caso.
1. Término del Cargo — Se refiere al término de eleccién o periodo de tiempo por el
cual un miembro de un cuerpo directivo fue electo o designado. En cuanto a la
gerencia, significard el periodo que cubra la vigencia de su contrato o empleo con
la cooperativa.
Seccion 5- Requi.fitos para Ocupar Posiciones Dentro de los Cuerpos Directivos,
Co}nités Y Gerencia que Rigen las Operaciones de las Cooperativas de Puerto_Rico:
a. Toda persona que ocupe un cargo en un cuerpo directivo deberd cumplir con los
requisitos de capacitacién y educacién continuada dispuestos en este Reglamento y el
Reglamento General adoptado por su cooperativa.
b. Toda persona que ocupe un puesto en la gerencia en una cooperativa, debera contar con
la preparacién académica requerida para llevar a cabo las funciones del cafgo. Ademas,
debera cumplir con los requisitos de capacitacién y educacion continuada dispuestos en
este Reglamento y ia politica sobre capacitacién adoptada por la Junta de Directores de su

cooperativa.



¢. Disponiéndose que tanto Jos cuerpos directivos como la gerencia, deberdn tomar y
aprobar treinta (30) horas contacto de capacitacién. Los miembros de los cuerpos
directivos deberan cumplir con este requisito dentro del primer afio de su eleccién o
designacion, y la gerencia dentro del primer afio de su contratacion o empleo.

Seccion 6- Participacidn en Actividades de Educacidn Continuada y capacitacion:
Luego de haber cumplido con el fequisito de capacitacion dispuesto en la seccién que
antecede, y a partir del segundo afio del término para el cual fue electo o afio de
contratacion, segin sea el caso, y anualmente, todo miembro de cuerpo directivo y
gerencia debera tomar y aprobar diez (10) ho;‘as contacto en actividades de educacion
continuada,

En el caso de que cualquier miembro de cuerpo direc‘tivo y/o gerencia no pueda cumplir
con el requisito de horas contacto antes mencionado, estos podrdn solicitar una
prérroga a la Corporacién. Luego de evaluar los méritos de la solicitud, y sélo pof justa
causa, la Corporacién podra a su discrecion extender o no el término para cumplir con
el requisito de las horas contacto. La solicitud de prorroga debera estar acompafiada de
documentos y evidencia acreditativa de la situacién que le ha impedido al miembro de
cuerpo directivo y/o gereﬁcia poder cumplir con el requisito dispuesto en esta seccidn.
Seccion 7- Horas Contaéto Aprobadas:

La Corporacidn reconocerd como horas contacto aprobadas lo siguiente:



-.\':\.

a. Grados académicos, como bachillerato, maestria o doctorade en contabilidad,

finanzas, economia, gerencia, derecho y otras reas relacionadas, obtenidos de
instituciones educativas debidamente acreditadas.
En estos casos, la Corporacion otorgard cinco (5) horas contacto anuales por
estos grados académicos obtenidos, independientemente de que se hayan
obtenido los mismos con anterioridad a la fecha de .vigencia de este
Reglamento.

b. Actividades de Educacién Continuada ofrecidas por instituciones educativas que
no conlleven créditos académicos, pero que la Corporacién haya aprobado.

¢. Actividades de Educacién Continuada ofrecidas por otras instituciones, segin
definidas en la Seccién 4(j) de este Reglamento. La acreditacién de tales horas
contacto estard sujeta a que el participante envie a la Corporacitn toda la
informacién y materiales concernientes al curso tomado, y que la Corporacion,
luego de analizar los mismos, determine conceder todas, algunas o ninguna de las
horas contacto tomadas y aprobadas por el participante.

d. Seminarios y/o adiestramientos que de tiempo en tiempo ofrezca la Corporacién,
con la cantidad de horas contacto que ésta determine.

Seccidn 8- Examen de Aprovechamiento:
a. Para la aprobacion de las horas contacto, se requiere que ¢l participante aprucbe un

examen de aprovechamiento del curso con una nota de pase igual 0 mayor a setenta por



-

ciento (70%), debidamente supervisado por la institucién que ofrece la actividad de
educacién continuada o por la Corporacién o la entidad en quien ésta defegue, cuando
entienda que el mismo no se administré adecuadamente.

b. Toda persona que al finalizar el afioc de su término no haya aprobado
satisfactoriamente los exémenes de aprovechamiento de los cursos tomados, se
considerard que estd en violacién a las disposiciones de este Reglamento. La persona
podra tomar el examen cuantas veces sea necesario, pero deberd aprobarlo dentro del afio
del término en que tomo el curso. La Junta de Directores podra sancionar, suspender o
destituir a las personas que no cumplan con los requisitos del cargo dispuestos en este
Reglamento, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley Num. 255. Disponiéndose
que toda persona que durante dos afios consecutivos no cumpliere con los requisitos de
edﬁcacién continuada serd destituida de su puesto.

Seccion 9- Actividades de Educacion Continuada Compulsorias:

La Corporacion tiene la facultad para requerir la participacién compulsoria de las
personas que ocupan determinados cargos. o puestos, en actividades o cursos
especificos que, a su juicio y discrecidn, considere necesario para el desarrollo dptimo
de destrezas y conocimientos de éstos en los puestos que ocupan. Estas actividades
seran ofrecidas por instituciones autorizadas segin se definen en la Seccién 4 de este

Reglamento o por la Corporacidn, segin sea ¢l caso.



Seccidn 10- Excesos Acumulados:

El exceso de horas contacto a las requeridas anualmente, se podré acreditar a periodos
de cumplimiento subsiguientes. Esta disposicién también aplica a aquellos cursos que,
por disposicion de ley o requerimiento de la- Corporacidén, deban repetirse
periédicamente.

Seccion 11- Récord:

Toda Cooperativa mantendrd un expediente con los documentos necesarios
relacionados a la actividad de Educacién Continuada o cursos en que los miembros de
sus cuerpos directivos y gerencia hayan participado. Serd responsabilidad de la
Cooperativa verificar que los miembros de los cuerpos directivos y gerencia cumplan
con los requisitos de educacién continuada aqui dispuestos. A esos fines, debera
preparar anualmente un plan de capacitacién para los miembros de los cuerpos
directivos v gerencia, de acuerdo a las necesidades de educacién continuada d¢ cada
uno de ellos, y verificar el ofrecimiento de los cursos por parte de las instituciones
_ autorizadas. Dicho plan deberd estar disponible para la revision de la Corporacion
durante sus exdmenes y/o investigaciones.

Seccion 12- Deberes de la Junta de Directores:

La Junta de Directores de cada Cooperativa se asegurard "de tomar las medidas
correspondientes para dar fiel cumplimiento a las disposiciones de este Reglamento, asi

como al plan anual de capacitacién elaborado por la Cooperativa.



Seccion 13- Aprobacion de Actividades de Educacion Continuada:

Las ac_tividacles de Educacion Continuada ofrecidas por las instituciones autorizadas,
seran previamente aprobadas por la Corporacidn.

Seccion 14- Requisitos para obtener la Certificacion de Institucion Autorizada para
Ofrecer Cursos y/o Actividades de Educacion Continuada y la Aprobacion de Cursos
y/o Actividades de Educacion Continuada:

a. Requisitos para la Certificacion de Institucion Autorizada:

1} Carta indicando interés en obtener una certificacion como institucién autorizada
para ofrecer los cursos de capacitacion y/o educacién continuada.

2) Indicar el nombre bajo el cual interesa que se le autorice e. incluir documentacién
al respecto.

3) Si es una Corporacion, deberé incluir copia del certificado de incorporacién. El
certificado deberd establecer que la corporacion, como parte de sus negocios, esta
autorizada a oftecer cursos, seminarios, y capacitacion educativa, entre otras
activicf'ades.

4) Resolucion Corporativa autorizando a una persona en particular a comparecer a
nombre y en representacion de dicha corporacion para solicitar la certificacion de

Institucion Autorizada.



5) Presentar el documento de certificacion que se entregard a los participantes con
las horas contacto tomadas y demds informacion.
6) Indicar la direccion, teléfono, fax, e- mail y cualquier otra informacién que desee
incluir para ser contactado.
7) Cualquier otra informacion que la Corporacion requiera.
b. Requisitos para la aprobacion de los cursos y/o actividades de Educacién
Continuada: -
Las instituciones que interesen obtener la aprobacién de cursos o actividades de
educacién continuada deberan, con por lo menos cuarenta (40) dias de anticipacion a la
fecha en que ofreceran los mismos, cumplir con los siguientes requisitos:
1) Caﬁa con la descripcion detallada de los temas, contenido y objetivos del curso.
Es esencial que el curso a ser ofrecido por la Institucién Autorizada adelante
fielmente y con probada certeza, los fines y propédsitos de este Reglamento; que
adelanteﬁ los conocimientos y garanticen el mejor desempefio del puesto que.
ocupa el participante, para lo cual se requiere que los temas a cubrirse estén
dentro del ambito de la funcién del puesto de €ste.
2) Presentar a la Corporacién el prontuario con la estructura y organizacion del
curso tal y como habra de dictarse. Debe tener el namero de horas dedicadas a la

teoria, los talleres y la practica del contenido tematico del curso.

10



C.

3)

4)

5)

6)

Numero de horas que durard el curso en total, excluyendo el tiempo dedicado a
los recesos.

Nombre, y evidencia de preparacién académica y experiencia de las personas
que actuaran como recursos. Disponiéndose que la preparacion académica y la
experiencia de los recursos debera estar directamente relacionada con el campo y
los temas que se pretenden cubrir y ofrecer. A esos fines, se aceptard como
evidencia, copia de los diplomas y/o certificaciones actualizadas, que
demuestren que el recurso ha recibido adiestramiento en las materias_ que
pretende ofrecer.

Presentar y someter el documento de certificacién que se utilizara para acreditar
que ¢l participante tomé y aprobo el curso.

Presentar y someter a la Corporacién el formulario de evaluacion del curso o

actividad.

7

&

Presentar ¢l examen de aprovechamiento del curso y los pardmetros para
determinar st se aprobd o no el mismo.

Cualquier otra informacion que la Corporacion requiera.

Las Instituciones Autorizadas no podrén anunciar el ofrecimiento de cursos o

actividades de educacién continuada sin éstos haber sido previamente evaluados y

aprobados por la Corporacién, excepto si ha vencido el término dispuesto en el inciso (e)

de esta seccidn.
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d. La Corporacion no evaluard ningin curso que se haya sometido con informacién y
documentacidon incompleta.

e. Todo curso que luego de su evaluacion, la Corporacién determine que contiene
informacién inexacta o que conflija con alguna ley o reglamento, no serd aprobado, y el
mismo se devolvera a la Institucién autorizada para que sea revisado y corregido en todo
su contenido. En ese caso ¢l término de cuarenta (40) dias que tiene la Corporacién para
evaluar el curso, comenzard a correr nuevamente una vez s¢ reciba la informacion
completa del curso. Disponiéndose que, vencido el término de cuarenta (40) dias sin la.
Corporacién haberse pronunciado sobre el curso revisado y comregido por la Institucion,
se entendera que el mismo fue aprobado.

Seccion 15- Privilegio de la Autorizacion:

El poseer una autorizacién para ofrecer actividades de Educacién Continuada no confiere
- un derecho protegido por ley a quien le haya sido concedida; es un privilegio revocable en
cualquier momento. La Corporacion podra negarse a reconocer a;:tividades de Educacion .
Continuada ofrecidas por instituciones educativas u otras instituciones que reiterzidamente
hayan sido encontradas incursas en irregularidad en el ofrecimiento de dichas actividades,
o que no cumplan con los requisitos de excelencia exigidos por la Corporacion.

Seccion 16- Responsabilidades de las Instituciones Autorizadas:

1. Notificar y proveer a la Corporacién informacién sobre cualquier cambio o

modificacién efectuado a la estructura o contenido de los programas o cursos

12



aprobados, asi como los cambios en la composicidn de los recursos. De haber algin

cambio en los recursos, se debera cumplir con los requisitos de la seccion 14 (b) (4)

de este Reglamento.

2. Asegurar el cumplimiento del prontuario del curso aprobado.

3. Asegurar que se completen las evaluaciones sobre el programa o curso y que las
mismas estén disponibles para la Corporacidn.

4. Asegurar que el recurso principal esté presente durante el curso.

5. Los(as) pérticipantes cumplan con los requisitos de asisténcia y participacion.

6. Someter a la Corporacion la evidencia requerida en la Seccidon 17 de eéte

Reglamento.

7. Cumplir con los requisitos dispuestos de la Seccién 8 de este Reglamento.

8. Mantener un expediente de los cursos ofrecidos y sus participantes para la revision
de la Corporacion.

9. Notificar a la Corporacion, anticipadamente, los dias, horas y lugares en que se
ofreceran los cursos. .

10. Enviar a la Corporacién, debidamente cumplimentados y dentro de los términos

dispuesto en este Reglamento, el formulario de notificacién del resultado del curso y

el formulario de evaluacion, provistos por €sta.
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Seccion 17- Obligacion de Notificar a la Corporacidn:

a. Toda institucion autorizada debera certificar a la Corporacidn, dentro de los treinta
(30) dias de concluido el curso ofrecido por ésta, la participacién y cumplimiento
satisfactorio de los miembros de los cuerpos directivos y gerencia que tomaron el
mismo. Si en los treinta (30) dias antes dispuestos, la Corporacién no recibe la
certificacidn aqui requerida, la Corporacion procederd a cancelar la certificacion de la
institucién autorizada a ofrecer el curso.

b. Lo antes dispuesto no exime a los miembros de los cuerpos directivos y gerencia
de mantener evidencia de los cursos tomados por €stos, para la revisién y examen de la
Corporacidn, asi como de verificar que han cumplido con los requisitos de-edulcaci()n
continuada contenidos en este Reglamento.

Seccion 18- Aprobacion de Cambios en Actividades o Cursos:

a. Durante la vigencia de un permiso o autbrizacién para ofrecer actividades de
Educacién Continuada, la Corporacién evaluard los cambios realizados al (a los)
programa (8) o curso (s) aprobado (s), segiin notificados de conformidad a la Seccion 16
. de este Reglamento. De eﬁtender que los cambios son significativos, podréa requerir una
nueva aprobacion para dicho programa o curso.

b. Durante el periodo de vigencia de un permiso o autorizacion, la institucién podréa
solicitar a la Corporacién la aprobacién de programas o cursos adicionales a aquellos

‘que fueron aprobados anteriormente o al momento de otorgarse el permiso o

14



autorizacién. La institucién presentara una descripcién detallada de los objetivos, la
estructura, contenido y otra informacién que se le requiera.

Seccidn 19- Diversidad de las Actividades de Educacion Continuada:

Para procurar diversidad en las actividades de Educacidén Continuada y satisfacer las
necesidades de todo participante, la Corporacién podré coordinar con las instituciones
educativas el ofrecimiento de otros cursos y/o actividades de educacién continuada.
Seccién 20- Instituciones Autorizadas y Actividades de Educacion Continuada o
Cursos Aprobados:

De tiempo en tiempo, la Corporacién divulgara a través de los mecanismos que ésta
disponga, los nombres de las instituciones autorizadas y las actividades de Educacion
Continuada, asi como las horas contacto aprobadas. Toda persona que haya tomado un
curso o participado de una actividad de educacion continuada, que sea aprobada por la
Corporacién con posterioridad al momento de su participacién en la misma, deberd
presentar evidencia de haberlo completado satisfactoriamente para su convalidacion. La
Corporacién aprobard las horas contacto, segin definidas en la Seccién 4 de este
Reglamento.

Seccion 21- Autoridad de la Corporacion para Inspeccionar Actividades de Educacion
Continuada:

La Corporacién, a través de un funcionario designado, tendré autoridad para investigar,

observar o verificar el desarrollo de cualquier actividad de Educacién Continuada

13



aprobada. Ademss, podrd examinar expedientes, exdmenes y otros documentos
relacionados con dichas actividades, con el fin de verificar el cumplimiento de éstas con
sus objetivos educativos, asi como con ¢l prontuario del curso aprobado. La Corporacién
podra retirar la aprobacién de cualquier actividad de Educacién Continuada, si encuentra
que ésta no'.cumple con criterios minimos de calidad o si la forma en que se conduce no
cumple con los objetivos y programacién de la misma.

Seccidn 22- Vieolaciones al Reglamento:

Toda Cooperativa que deje de cumplir con las disposiciones de este Reglamento estard
sujeta al pago de una multa que no excedera de cien (100) délares por cada dia en que-
subsista tal incumplimiento.

Seccion 23- Separabilidad:

Si alguna palabra, oracién, parrafo, apartado, articulo o parte de este Reglamento fuera
declarada nula o invalida por un tribunal con jurisdiccién competente, la orden emitida
por éste no afectara ni invalidara las disposiciones restantes de este Reglamento y mas
bien su efecto estara limitado a esta palabra, oracién, pérrafo, apartado, articulo o parte
que haya sido as{ declarada.

Seccion 24- Aplicabilidad:

Este Reglamento sera aplicable a toda persona que de acuerdo con la Ley Nam. 114,

venga obligada a cumplir con alguna de sus disposiciones. As{ mismo, serd aplicable a

16



todas las sociedades cooperativas organizadas bajo la Ley Num 255, y sus leyeé
sucesoras.

Seccion 25~ Cliusula Derogatoria:

Se deroga el Reglamento Num. 6465 aprobado el 23 de mayo de 2002, conocido como
“Reglamento para Establecer los Requisitos Minimos de Educacién Continuada y la
Capacitacién que Toda Cooperativa Adoptard para Requerir a los miembros de sus
Cuerpos Directivos, Comités y Gerencia”.

Seccion 26- Vigencia:

Este Reglamento entraré en vigor luego que la Corporacion haya cumplido con todos. los
requisitos para la adopcién de reglamentos establecidos por la Ley Numero 170 de 12 de
agosto de 1988, segin enmendada, conocida como Ley de Procedimientp Adminisirativo
Uniforme del Estado Libre Asociado de Puerto Rico y después que hayan transcurrido

treinta (30) dias de su presentacién en el Departamento de Estado de Puerto Rico.

| de ;4,4{ 21/, de 2007.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy _

Presidente Junta de Directores
Corporacién Pablica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico
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Sr. Luis A. Feliciano Valle
Secretario Junta de Directores
Corporaci6én Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

~ Corporacién Publica para la Supervision y
Seguro de Cooperativas de Puerto Rico

Radicado en el Departamento de Estado el de
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de 2007.




